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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 1. Laufzeit -

» Erstmaliges Anfallen eines BZ: 1. November 2@

» ErstmaligeAnpassungler BZ: ovember 2013

> Vereinbarte Laufzeit .12.2017

Welche Brachen sind betroffe
Metall —und Elektrobra
Chemie- Industrie( T
Kunststof
Holzund Ku
Kaut sch
Eisenbahnund
Textik und Be

E). ab01.11.2012 fUEG 19
BCE) ah01.11.2012 fUEG 15
BZ KabOl9H1I.20¥30EGH. . . . ..........
of f ( BAM1L.B201BHKEBG.19..............

BZ Kaab0l0t.2018KUEG.16.................
werkschaft.. . ab01.04.2013 fUEG 15
dustrie (TV BZ TEjb 01.04.2013 fUEG 19
Papier, Pappe ststoffe (TV BZ PPKp 01.05.2013 fUEG 19
Tapetenindustri ab 01.05.2013 fUEGL-9
Druck und Medienbranche ab 01.07.2013 fUEG 15
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 2. Geltungsbereich allgemein —

®

Was ist ein Kundenbetri

» Die Eigenschaft des Be
Konzerns

»Betriebsabteilung/B
Insgesamt an

» Definition Betrieb

cheidend, nicht die des Unternehmens od
icht mal3geblich, es kommt auf den Betrieb

echtsprechung

e
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/ —|—/'A(ﬁﬁ"\ .. Die neuen Branchenzuschléige (BZ)
— 2. Geltungsbereich allgemein —

2nbetriebe?

Was zahlt fur Hilfsund M

>l st Nebenjd 1T eb sel bst ent s p(B&

ME)

> st Neb
K o mmt e s
(M+E)- Industrief
Nebenbetrieb m
> Ist Nebenbe
auch durch vo
Zuordnung zum*
Nebenbet

'rieb nicht sel bst i
 den Hauptbetrieb
it TYBZ ME)unabhéangig davon, was

_ ngenes Outsourcing), dann erfolgt auch kel
ptbetrieb, dann kommt es allein darauf an, oby
|l eb ei n ,Katalogbetr
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ISARA . Die neuen Branchenzuschldge (BZ)
— 2. Geltungsbereich allgemein —

onzern ®

(Zusammenfassung me Unternehmen unter einheitlicher Leitung)

Unternehmen 2 Unternehmen 3
Zusammenfassung aller

Betriebe desselben
Inhabers)

Unternehmen 1

Betrieb 2 Betrieb 3

© Eigentum der BADER KAR®@sGmbH v | e e oy
i nur zum dienstlichen Gebrauch innerhalb der BADER KARA® Unternehmensgruppe

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent




[ TRERE

Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— 2. Geltungsbereich allgemein —

Dieser Tarifvertrag gilt:
Fachlich: Tarifbindung des Ku

»wennKundeM+EIndustrie gilt TV BAVE, egal, ober:

- Mitglied in einemMetall Ist (mit oder ohne Tarifbindung)

- Nicht Mitglied in eine erband ist, aber in Arbeitsvertrage auf den-Mi

TV oder e ,artfremden® TV Bezudgd

- Nicht Mitglied in lIAGVerband ist und sich nur an den TV ME anlehn

- Nicht Mitglied | Verband ist und keinen TV in Bezug nimmt, sonderp

Arbeitsbedingu | verhandelt
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 2. Geltungsbereich allgemein —

che ist mein Kunde?

Was denn nun? In welcher

»objektive Zuordnung des en genannten Wirtschaftszweigen

berwiegend ge-, be-, oder verarbeitet??)

» Entscheidend ist Ver rim AU-Vertrag; setzt Kunde die

Mitarbeiter seiners en von Werkvertriigen beim Endkunden ein,

bleibt dieser Endk r Betracht!
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PR

i fiir Ihr Unterneh

Dieser Tarifvertrag gilt:
Fachlich: Tarifbindung des Zei

»TV BZ giltinabhangig vo

Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— 2. Geltungsbereich allgemein —

sunternehmens

chaft im Arbeitgeberverbdiidalle

Zeitarbeitsunternehme
Bestandteil des ETV

»TV BZ qilt auch f(g

(sonst:EqualTreat
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Arifvertrag in Bezug nehmen (TV BZ ist
ell der Grundvergutunggtaéibs. 1 ETV)

he Zeitarbeitsunternehmetie Tarifwerk anwenden

ed=qualPay; mindestens Einhaltung der
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Der Di i fiir Ihr Unterneh

Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— 2. Geltungsbereich allgemein —

Dieser Tarifvertrag gilt:

Raumlich: Auslandsentsend

deutschen M+Betrieb; dieser nimmt den AN
ns Ausl and: TV BZ ME (

- HuckePack: Verleiher U
, huckepack®

den der Leiharbeitneh sen wird

—> Direktlberlass andischen Kundenbetrieb: TV BZ ME (+), wenn gewdhnlic
Arbeitsort BRD (e

»Zuordnung des

g Beachtung zwingenddtquaiPay Regelungen im Ausland
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i fiir Ihr Unterneh

Erforderliche Vertragsdnderung

Achtung:Risiko der falsche
- Arbeithehmeruberlass

- Festlegung der Br

-Abfrage
Fragenk

- Evtl. Aufnah

- Arbeitsvertra
- Hinweis a
- Anderung
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Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— 2. Geltungsbereich allgemein —

l. Geltungsbereich

g tragt das Zeitarbeitsunternehmen, dahe

ehorigkeit des Kundenbetriebes im AUV
ugehorigkeit bei-m KU
g“)

ftungsklausel bei Falschausktinften

g TV BZ ME in Einsatzanweisung/Arbeitsvertragg
gnahmeklausel '
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Der Di ister fiir Ihr Unterneh

Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— 2. Geltungsbereich M+E allgemein —

DieserTarifvertrag gilt |

A Raumlich: Fir das Gebig Bundesrepublik Deutschland

A Fachlich Furdie ta | nen Mitgliedsunternehmen dB&Pund des
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 2. Geltungsbereich M+E allgemein —

Welche Betriebe sind fiir den BZ M+E relevant:

NE (NichtEisen)}Metallgewinn d-verarbeitung
Scheideanstalten

Giel3ereien

Ziehereien Walzwerk erformung

Schlossereien, Sc . Schleifereien, Schmieden

Staht, Leichtmet tallkonstruktionen
Maschinen, Ap Werkzeugbau
Automobilind Fahrzeugbau

Luft- und Raumf dustrie

v VvV Vv VvV V¥V VYV VYV V V VY

Schiffbau
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[ TRERE

Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— 2. Geltungsbereich M+E allgemein —

Welche Betriebe sind fiir den BZ M+E relevant:

Elektrotechnik Elektre und Ele hnikindustrie

Hardwareproduktion
Feinmechanik und Opti
UhreniIndustrie
Eisen, Blech und M

Musikinstrument

v VvV Vv VvV V VY VY V

Schmuckware le zu den erwahnten Wirtschaftszweigen gehorenden

Reparatu¥, Zub ontage, Dienstleistungsund sonstigen Hilfaund

Nebenbetrieben und ZN sowtke Betriebe artverwandteindustrien
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/SR
ARA  Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 2. Geltungsbereich Bergbau, Chemie und

Energie allgemein —

DiesefTarifvertrag gilt

A Raumlich: Firdas G undesrepublik Deutschland

A Fachlich Flrdie
1GZ,

enen Mitgliedsunternehmen dB#&Pund des
en deArbeitnenmeruberlassund@eschaftigte in
ein betrieb ddBergbau, chemischen und Energie
nsetzt sindAlsKundenbetrielder genannten
geltendie Betriebefolgender Wirtschaftszweige,
sie nicht dem Handwerk (was ist Handwerk> siehe

rate Foligzuzuordnen sind
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Der Di i fiir Ihr Unterneh

Welche Betriebe sind fiir den BZ relevant:

Anorganischeind organische

Kernchemie
Chemiefaser
ChemisckechnischeE
Pharmazeutisch&r
Kosmetische Erz
Biotechnologie
Nachwachsen

Brennstoffzelle

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent

Nicht erfasst sind Betriebe der Mineralolwirtschaft.

Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— 2. Geltungsbereich Bergbau, Chemie —

alien und Grundstoffe

asserstofftechnik
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PR AFtA Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— Was ist Handwerkbetrieb, indem der BZ nicht

zum tragen kommt

» Kleiner, wenig
technisierter Betrieb

» Arbeiten werden
uberwiegend mit
Hand nach den
Methoden des
einschlagigen
Handwerks ausgefuhi

» Betriebsinhaber
arbeitet selber mit

» Keine Produktion auf
Vorrat, sondern flr

\ einen bestimmten/
Kundenkreis
Zugehdarigkeit zu irtschaftskammern (IHK, HWK) kann Indiz sein,

Zugehaorigkeit im AUV festhalten!
Handwerksrolle ist nicht entscheidend/ siehe Intrap@trdnerBranchenzuschlédige!”

Der Di i fiir Ihr Unterneh

Handwerk

—+
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Der Di lei: fiir Ihr Unterneh

Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
Beginn der Zahlung der BZ Stufen

FlrMitarbeiter, die am 01.11.2012 bereits 6 Wochen oder langer im ununterbrochenen
Einsatz im Kundenbetrieb stehen, gilt die erste Stufe We2\bs. Jereits ab dem
01.11.2012 B erfillt. Dieser Mitarbeiter erreicht die nachste Stufe am 15.12.2012 und dje

dann folgenden weiteren Stufen zu den entsprechenden Zeitpunkten.

o,
Beginn der ersten Branchenzuschlagszahlung am @@\%\@
01.11.2012 @®Q@
AN

‘ 0
Ununterbrochener Einsatz im Kundenbetrieb spdtestens @

° @N
bis 20.09.2012 o @ m@@ﬁ
é@@@\@@w@“ v

Beginn der ersten Branchenzuschlagszahlung am
15.12.2012

t

Ununterbrochener Einsatz im Kundenbetrieb nach dem ‘
20.09.2012
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http://www.der-personaldienstleister.de/neues-2012/branchenzuschlaege-zeitarbeit/tarifvertrag-ueber-branchenzuschlaege-zeitarbeit-in-der-metall-elektroindustrie-2012
http://www.der-personaldienstleister.de/neues-2012/branchenzuschlaege-zeitarbeit/tarifvertrag-ueber-branchenzuschlaege-zeitarbeit-in-der-metall-elektroindustrie-2012
http://www.der-personaldienstleister.de/neues-2012/branchenzuschlaege-zeitarbeit/tarifvertrag-ueber-branchenzuschlaege-zeitarbeit-in-der-metall-elektroindustrie-2012

/ N __IE/ADE =4
ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen - Gilt fiir M+EEG 1-9

20 %

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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KWR"\ .. Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen und Stundensditze -

Gilt fiir EG 1
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Bergbau, C@ﬁe und Energie EG 1+2

20 %

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Bergbau, C@ﬁe und Energie EG 3 - 5

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Kunststoff @ -2

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Kunststoff Q -4

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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Der Di ister fiir Ihr Unterneh

Vorwort:

Im Geltungsbereich durfte
AKunststoffuv
abgeschlossen worden |
Zustandigkeitsbereich
berlcksichtigen, da
identisch sind mit
konnte erreicht w

Tarifvertrdgen zu v

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent

Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Holz- und Kimststoff (TV BZ HK)
LS/
verarb nde Industrie

e Uberschneidungen im Bereich der
eitungin zwi schen dem 7T
nun mit der IG Metall flr deren

senen TV BZ HK kommen. Hier ist zu

ntwerte der ersten vier Stufen des TV BZ HK
ntgeltgruppen 1 und 2 des TV BZ Kunststoff. Dies

ein allzu grol3es Missverhaltnis zwischen diesen bei

© Eigentum der BADER KAR&X&sGGmbH www.bader-kara.eu
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Der Di i fiir Ihr Unterneh

Vorwort:

( € ) dérletzten Stufe aller

Prozentpunkte ab, was de

geschuldet ist. Im Zweif
zudem Uberschneidu
Musikinstrumenten,

Unterscheidung v

Der komplette Ber

ausgenommen!

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent

Die neuen Branchenzuschlige (BZ)

— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Holz- und Kimststoff (TV BZ HK)
7

verarbgitende Industrie

t der TV BZ HK mit 31% um +6

t hOheren Niveau der IG Metall-Tarife

ler die Tarifanwendung entscheiden. Es gibt
r M+E-Industrie (z.B. Herstellung von

en oder im Fahrzeugbau). Hier soll eine fachliche

ff her die Abgrenzung ermdglichen.

r Holzbearbeitung ist aus der Anwendung
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Holz- und Kantstoff (TV BZ HK)

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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Der Di i fiir Ihr Unterneh

Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— Geltungsbereich Holz- und Kunststoff (TV BZ HK)

allgemein —
Welche Betriebe sind fiir den BZ Holz und Kunstst@elevant:

Als Kundenbetrieb der Holz und off verarbeitenden Industrie gelten folgende

Betriebe, soweit sie nicht dem zuzuordnen sind:

Betriebeder Holzverarbeitu tstoffverarbeitung der Wirtschaftsgruppen
Plattenherstellung

Mobel und Polstermé ung,
allgemeineHolzv
Holzverwertun r Gewinnung und Herstellung von Spezialprodukten,
Kunststoffver

Bautischlerei

v VvV VYV VvV V V VY

Fertighausbau
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i fiir Ihr Unter

Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— Geltungsbereich Holz- und Kunststoff (TV BZ HK)

allgemein —
Welche Betriebe sind fiir den BZ Holz und Kunstst@elevant:

Innenausbau

Musikinstrumente

Sportgerateund Spielwa
Korb, Flecht und Kor
Haar und Borstenv
Karosserieund F

Modellbau

v VvV Vv VvV V VY VY V

Kulturwaren
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Kautschuk EG'1-2
a7

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Kautschuk EG 3
o/

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Kautschuk EG 4-6
o/

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Eisenbahn EG 1-2
a7

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Eisenbahn EG 3
a7

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Eisenbahn EG 4-5
v

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Papier, Pap@md Kunststoffe

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Tapetenind(strie
o/

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— Geltungsbereich Pappe, Papier, Kunststoff (BZ PPK)

allgemein —
Welche Betriebe sind fiir den BZ Pappe, Papier ur@mststoff relevant:

Als Kundenbetrieb ddpappe, Papi unststoff verarbeitenden Industrie gelten

folgende Betriebe, soweit sie andwerk zuzuordnen sind:

Betriebeder Pappe, Papier verarbeitenden dawirtschaftsgruppen
Tapetenindustrie

Papierveredelung
Buntpapier und Fabrikation
Wachspapierin
Geschaftsbic mbuchungsmitteid Lernindustrie

Buchbinderisch iIfsmittel- Industrie

v VvV VYV VvV V V VY

Buchbinderisch&alender und Werbeartikel Fabrikation
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Die neuen Branchenzuschlége (BZ)

Der Di i fiir Ihr Unterneh

— Geltungsbereich Pappe, Papier, Kunststoff (BZ PPK)

allgemein —
Welche Betriebe sind fiir den BZ Pappe, Papier ur@mststoff relevant:

Wellpappen Industrie

KartonagenIndustrie

Faltschachtellndus
Papiersackindus
Beutel Industri

Briefumschla

v VvV Vv VvV V VYV VYV V V

Fabrikation von

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent

Industrielle Verlagsund Lohnb

Fabrikationen von Ha

derein

Rundgefalen

erausstattung$ndustrie

ererzeugnissen der Papierverarbeitung
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/ N __IE/ADE =4
ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Textil- und Bekleidung
a7

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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R

i fiir Ihr Unter

Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— Geltungsbereich Textil- und Bekleidung allgemein —

il und Beklei relevant:

haft und anverwandt@firtschaftszweige sowie

Welche Betriebe sind fiir den BZ Te

Betriebe der Textilund Bekleidun

Betriebe, die mit der Herstellu Verarbeituran:
Haaren
Fasern
Garnen
Stoffenoder

der Herstellung

v VvV YV VvV V V VY

ahnlichenErzeu n aller Art befasst sind
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Der Di i fiir Ihr Unterneh

Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— Geltungsbereich Textil- und Bekleidung allgemein —

il und Beklei relevant:

haft und anverwandt@firtschaftszweige sowie

Welche Betriebe sind fiir den BZ Te

Betriebe der Textilund Bekleidun

Betriebe, die mit der Herstellu Verarbeituran:

Schmuckwareisowie die ahnten Wirtschaftszweigen gehdrenden
Reparatur,
Zubehor,
Montage,
Dienstleistungs

sonstigenHilfs

Nebenbetrieben

v VvV VYV V V¥V VY VY V

ZN sowialie Betriebe artverwandtemdustrien
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 3. Hohe des BZ Stufen

- Gilt fiir Druck- und(fedienbranche

o/

nsatzdauer des Zeitarbeithnehmers in Monaten
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i fiir Ihr Unterneh

Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— 4. Auszahlung des Branchenzuschlags und
Umgang mit dem A@tszeitkonto -

DerBranchenzuschlag ist ge deB é&stdn tariflichen Entgel{s ...) .

Dasbedeutet, dass der Bra hlag fir Monate, in denen der Mitarbeiter

ausschlief3lich in defM+E, eingesetzt war, auf Grundlage der
iIndividuellen regelmalii tlichen Arbeitszeit (IRMAZ) ausgezahlt werdgn
muss.

Diesgilt selbst dan r Mitarbeiter trotz seines Einsatzes in dem M+E
Betrieb Minusst rtschaftet, weil der Monat tUber zu wenige Arbeitstage

verflgt.
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Der Di ister fiir Ihr Unterneh

Dort, wo der Mitarbeiter nur fU
war, kann eine anteilige Be

empfehlen, den Branche

die Uber die IRMAZ hi
Monat zur Auszahlu
vermieden. Auf de

buchenden Stun

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent

Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— 4. Auszahlung des Branchenzuschlags und
Umgang mit dem A@tszeitkonto -

eines Monats (Mi+E)-Betriebeingesetzt

orgenommen wertlerubrigen ist es zu
(wie die sonstigen tariflichen Zuschlage auc
teten Plusstunden jeweils mit dem Entgelt fuf «
en. Etwaige Folgeprobleme werden dadurch

eitkonto werden die Plusstunden nur mit dem zu

ht mit einem Geldwert hinterlegt.
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ICARA  _ Die neuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 5. Unterbrechungszeiten -

- Unterbrechungszeitemnonbis zu 3 Monaterh)ln bei der Bestimmung des B
unbericksichtigt. Der BZ ist eing&insatzzuschlag; auf die Produktivitat des
Zeitarbeitnenmers kommt es , d.h. der Mitarbeiter macht da weiter, wo
aufgehort hat ABER: Tatigkel nerhalb deBetriebes, Wechseawischen
Betriebsabteilungen deBe
(z.B. Samstag, Sonntaq

> Einsatdauft weiter, Zeiten zahlemit !

Unter-
brechung
(z.B. Einsatz
in anderer
Branche)

20% ﬁ

Einsatzende

gaan denen planmalig nicht gearbeitet wiid

Einsatzdauer des Zeitarbeithehmers in Monaten im jeweiligen BZ- Kundenbetrieb
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/ ” |E/ADER°
Der Di ister fiir Ihr Unter

Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— 5. Unterbrechungszeiten, Zusammenrechnen der

Einsatzzeit -
Gleichzeitigvird aberbestimmit, nterbrechungszeitereinschliellich
Feiertage, Urlaubsund Arbei keitstage, die die Dauer von drei Monate
unterschreiten, keine Unt eim vorgenannten Sinne sind.
6. Einsatzwoche
-IBeginn des Branchenzuschlag -
Kunde A Kunde A

213/4 | 5|6|7 8|9 |10~>

satzdauer des Zeitarbeitnehmers in Wochen
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T nur zum dienstlichen Gebrauch innerhalb der BADER KARA® Unternehmensgruppe

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent




[ TRERE

Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— 5. Unterbrechungszeiten -

chlagsstufen

nzus
 BrancRE G ]«
Erneuter Einsatz im

M+E Kundenbetrieb
T neue Berechnung

Unterbrechungszeitervon
mehr als 3 MonaterfUhren zu
einem neuen Einsatz.
Der BZ begin
Esspielt keine Rolle, war
es zur Unterbrechung d

Einsatzende

des BZ!
Einsatzes bei einem
) Unterbrechung
bestimmtenKundenb langer als 3 Monate

am Stuck
(z.B. Einsatz in
anderer Branche)

i Kein 20% Kein
| 5z | 1504 )

tAGG 1|2 |3|4 |5|6|7 |8]9]|10>

gekommen ist
Urlaub Feiertage
Zeiten verlanger
Monats-Zeitrau

* Ausnahme: G

Bezug, z.B. Schwangerschaft, Einsatzdauer des Zeitarbeitnehmers in Monaten
Beschaftigungsverbot im jeweiligen M+E Kundenbetrieb
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Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— 5. Unterbrechungszeiten, Hemmungen der Einsatzzeit -

6. Einsatzwoche
- Beginn des Branchenzuschlag -

R

i fiir Ihr Unter

Kunde A Kunde B Kunde A

213/4 | 5|6|7 8|9 |10~>

satzdauer des Zeitarbeitnehmers in Wochen
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/ @ |E/.\DEH®
Der Di lei: fiir Ihr Unter h

Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— 5. Unterbrechungszeiten, Hemmungen der Einsatzzeit -

Aber:

30 %
20 % 20 %
Kunde A Kunde B Kunde A
7 8 9 10|11 112 |13 |14 | 15|16 |17 |18

Ununterbrochene Einsatzwochen des Zeitarbeitnehmers
Im jeweiligen Kundenbetrieb

© Eigentum der BADER KAR®@sGmbH v | e e oy
i nur zum dienstlichen Gebrauch innerhalb der BADER KARA® Unternehmensgruppe

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent




/ N _|§/ADER°
ICARA  _ Dieneuen Branchenzuschlidge (BZ)
— 6. Anrechenbarkeit des BZ auf sonstige

. Leistungen - _ ) _ _ _
A2 Absatz 5 TV BZ ME bestimmt, dasBdenchenzuschlage nicht mit sonstigen

(tariflichen) Leistungen jedwed terrechenbarsind.
| ruschlags nach dem neuen Tarifvertrag Ulbe

Branchenzuschlagmtfall, ‘ | ZDGRBRTarifvertragenthalteneinsatz

Zeitarbeitstarifvertrage$estlegen.

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent
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Der Dienstleister fiir Ihr Unterneh

Die Zuschlage werden auf das Zeitar

90 % des Entgelts eines vergleichb ’

(DerTV BZ ME sieht /2 Absét
Stundenentgelts zuzlglich'

Stammarbeitnehmer des:

Von dieser Option kann
Er (Kundenbetrieb) "i
Stundenentgelhent

Tarifentgelt des Zel

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent

rehmers zuzuglich des Branchenzuschlags 9¥gatles

Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— 7. Anwendung der Deckelungsregelung |

eitsstundene|®t aufgeschlagen und kénnen auf

’ mmarbeitnehmers gedeckelt werden !!!

VI6glichkeit der Begrenzung des tariflichen
I enzuschlags auf 90% des an einen vergleichbargt
¢ triebes regelmaldig gezahlten Stundenentgelts vor.
5. wur der Kundenbetrieb Gebrauch machen.

dem Personaldienstleister das regelmallig gezahlte

" endung debDeckelungsregelungrgibt dann Sinn, wenn das

eines vergleichbaren Stammarbeitnehmers des

© Eigentum der BADER KAR&X&sGGmbH www.bader-kara.eu
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Der Di i fiir Ihr Unterneh

Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— 7. Anwendung der Deckelungsregelung 1

Findung des Vergleichsentgeltes

=laufendes regelmaliig gez enentgelt

- Regelmalig Entgelt in Ibender H6he

- Laufend = regelma
Entgelten)

atlich gezahiiaggelt(Unterschied z®einmaligen

—> Stundenentgel
Zahlungen

onatlichen Zahlungen oder gquartalsmafige etc.
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Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— 7. Anwendung der Deckelungsregelung 1

Findung des Vergleichsentgeltes

PR

i fiir Ihr Unter

- Regelmaldig = Zahlungen j bleibender Hohe

- Darunter fallen nicht:

Zahlungen, die von
Arbeitsleistung abhé
Akkordzulagen, P

-, ]l aufend
- Darunter fal

ng, Qualitat oder Produktivitat der
und monatlich schwanken (z.B.
hmutzzulagen)

undenentgel t*

uartalsweise geleistete Zahlungen
r: Auf8ertarifliche Zulagen

Einmai, Mo
= Darunter

- Achtung Vergleighsentgelt kann sich wahrend eines laufenden Einsatz
verandern (nach oben oder nach unten)

© Eigentum der BADER KAR&X&sGGmbH www.bader-kara.eu
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i fiir Ihr Unter

Vergleichbarer AN im Kundenbetrieb
Fall 1: Es gibt mehrere verqglel

Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— 7. Anwendung der Deckelungsregelung 1

e AN mit unterschiedlichen Gehaltern; die

Unterschiede beruhen auf:

—>einer individuellen

Es gilt der kleinste

Fall 2: Es gibt keine

wenn er i

- Hilfe: ort
Festlegu

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent

* Was wirde Kunde dem Zeitarbeithehmer bezahlér
ngestellt hatte?

ohn, ggf. nach billigem Ermessen (= willktrliche

© Eigentum der BADER KAR&X&sGGmbH www.bader-kara.eu
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i fiir Ihr Unter

Vergleichbarer AN im Kundenbetrieb
Fall 3: Es gibt nur einen verqgl

Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— 7. Anwendung der Deckelungsregelung 1

ren AN Iim Kundenbetrieb

- Entlohnung erfolgt n

Kundenbetrieb:

Auch der ZAN mus

ZU sein

- Es gibt kein
Es gilt das er
Kundenbetri

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent

bestimmten Vergltungssystem im

Igen Voraussetzungen erftllen, um vergleic

ssystem:
gleichsentgelt des einen vergleichbaren AN im

© Eigentum der BADER KAR&X&sGGmbH www.bader-kara.eu

N

T nur zum dienstlichen Gebrauch innerhalb der BADER KARA® Unternehmensgruppe



/ Y __IE/ADE R
ICARA _ Die neuen Branchenzuschldge (BZ)
— 7. Anwendung der Deckelungsregelung —

des Branchschlages auf das laufende
2|t abzlglich 10%.

Bei Geltendmachung: Deckelung
regelmallig gezahlte Stundene

Vergutung
Vergutung Stammarbei
Zeitarbeit nehmer
nehmer

laufendes
regelmanig

gezahltes

Stunden

entgeltim
Kunden
betrieb

© Eigentum der BADER KARKX@&sGmbH www.bader-kara.eu
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Die neuen Branchenzuschlége (BZ)
— 7. Anwendung der Deckelungsregelung Beispiel—

des Branchschlags auf das laufende
It abziglich 10%.

Bei Geltendmachung: Deckelung
regelmafiig gezahlte Stundener

Vergutung
Vergutung | Stammarbei
Zeitarbeit laufendes nehmer

nehmer | regelmagig
gezahltes

Stunden
entgeltim
EG 1 Kunden

betrieb
(7,50€)

(11,0€)

© Eigentum der BADER KARKX@&sGmbH www.bader-kara.eu
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[ e D€ NEUeNn Branchenzuschlége (BZ)
— 8. Berechnung von Nacht-, Sonn- und
Feiertagszuschléigei Zahlung von

Bran zuschlégen -

Dadie Branchenzuschlag es festen tariflichen Entgelts demd)

Stundenentgelte der En n des ETV BZA erh6hen (vgl. Punkt 4), sind
samtliche tariflichen eman spwie die Wegezeitverguturgge ma 3
aufder Grundlage nentgelts zuzlglich des Branchenzuschlags zu

berechnen. Mit a
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ARA  _  Dieneuen Branchenzuschldge (BZ)
— 9. Pflichten des Ver- und Entleihers-

lassenen Beschaftigten ab Kenntnis tber

DasZeitarbeitsunternehmen
Regelungen im Kundenbet mieren, die dort zugunsten von Zeitarbeithehme
vereinbart wurdenHiervo spielsweise auf kundenbetrieblicher Ebene gerege
Zugangsanspruche seinrichtungerder Gemeinschaftsdiensten gem@f...)
AUGerfasst sein. An onnen die Betriebsparteien des Kundenunternehmens
einer Betriebsverei . festhalten, dass auch andere Leistungen, die bloRen
Entgeltcharakter Zeitarbeitnehmer gelten sollen. Der Zeitarbeithnenmer erwir

gemafl( ...) di nspruch gegeniber dem Zeitarbeitsunternehmen.

0]
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Der Di i fiir Ihr Unterneh

Ein Zeitarbeithehmer darf ohn

Betrieb eingesetzt werden

Danach muss der Entlei

Nach 24 Monaten

Ausnahmen gelte
Vertretungszeiten i

rechtfertigen.

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent

Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— 9. Pflichten des Verleihers und des

inschrankung fir 18 Monate im gleichen

ob er unbefristet GUbernommen werden kann.

bernahmeangebot gemacht werden.

sachliche Griinde T zum Beispiel Projektarbeit oder

langere Einsatzdauer beim Kundenunternehmen
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T nur zum dienstlichen Gebrauch innerhalb der BADER KARA® Unternehmensgruppe




/o

Der Di i fiir Ihr Unterneh

Dierechtssichere Anwendun

voraus. Aus diesem Grund

werden;:

- die Branchenzugehd
- derim Kundenbet
- dervorherige Ei

- dasregelmaliig

Verantwortungsvoll - Innovativ — Exzellent

Die neuen Branchenzuschlige (BZ)
— 10. Mitwirkung des Kundenbetriebes -

ME setzt eine Mitwirkung des Kundenbetriebs

reits vor Vertragsschluss folgende Daten abgefra

andte Tarifvertrag

b des Zeitarbeithehmers sowie

Stundenentgelt eines vergleichbaren Stammmitarbeite

JJ

O
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